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El Círculo a 31 de diciembre de 2008

Toma de posesión de los nuevos Presidente y
Vicepresidente. Mayo 2008.

El Círculo de Empresarios de Gran

Canaria está constituido por un
conjunto de empresarios, ejecutivos y
altos directivos de empresa de
reconocido prestigio, con amplia
trayectoria profesional y consolidada
formación humana e intelectual. Su
composición al final del ejercicio 2008
es la siguiente:

JUNTA DIRECTIVA

Presidente.
D. Agustín Manrique de Lara y Benítez
de Lugo.

Vicepresidente.
D. Antonio Germán Suárez
Domínguez.

Secretario.
D. Oliver Alonso Rohner.

Tesorero.
D. José Julio Artiles Moragas.

ASAMBLEA
Vocales

D. Sergio Alonso Reyes.
D. Antonio Armas Fernández.
D. Antonio Bonny Miranda.
D. Alberto Cabré de León.
D. Rafael Cárdenes Suárez.
D. Fernando del Castillo Benítez de Lugo.
D. Angel Ferrera Martínez.
D. Juergen Flick.
D. Manuel Freire Veiga.
D. Domingo González Guerra.
D. Eustasio López González.
D. Rafael Méndez Martín.
D. Anil Partap Harjani.
D. Mario Rodríguez Rodríguez.
D. Mario Romero Mur.
D. Juan Miguel Sanjuan Jover.
D. Juan Agustín Sánchez Bolaños
D. Lothar Siemens Hernández.
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Simplificación y reforma administrativa. Un objetivo de
futuro.

Presentación del libro: La modernización de las
Administraciones Públicas en Gran Canaria: Un
análisis.

El día 28 de enero el Círculo de Empresarios de Gran Canaria
presenta la obra: La modernización de las Admistraciones
Públicas en Gran Canaria: Un análisis.

La obra realizada en colaboración con
los profesores Arturo y Santiago Melián
de la Universidad de Las Palmas de
Gran Canaria, realiza un sobre como
está afectando en el mundo empresarial,
y por lo tanto de la inversión, el atraso
que tienen hoy en día las distintas
Administraciones Públicas que esta
incidiendo en la competitividad de
nuestra economía, desde la importancia
de los recursos que gestionan.

El actual momento económico requiere
de una puesta en marcha definitiva, de
una serie de medidas que lleven a
nuestras administraciones a la toma de
decisiones inmediatas, para evitar la
tremenda burocracia, la falta de
transparencia, la demora en las
licencias, el exceso de regulación, y en
general, la falta de atención de prestar
un ágil y rápido servicio no solamente a
los empresarios, sino a los ciudadanos
en general.

Existe un consenso generalizado que un
sector público mal gestionado supone
una carga económica que resta recursos
con un elevado coste de oportunidad.

La ineficacia e ineficiencia con la que
trabajan en ocasiones nuestras
administraciones, ponen en duda ante la

sociedad el valor de lo publico y crean
situaciones que frenan las iniciativas
empresariales, con negativas
consecuencias para elementos tan
vitales para nuestra sociedad como la
creación de empleo.

En Canarias en términos generales,
existe un factor en el que inciden los
diferentes agentes económicos; la
necesidad de una regulación de calidad.
Son frecuentes las quejas de muchos
empresarios acerca de la profusión de
normas sobre un mismo tema, que
conducen a la confusión, hecho al que
se une en ocasiones la falta de
definición de cual es, la administración
competente en ciertas materias
(Moratoria, Directrices, Planes
Insulares, Planes Territoriales, Planes
Generales de Ordenación, Ley de
Turismo, Ley del Territorio, etc.

Tanto la OCDE, como la Unión
Europea, insisten en que antes de
introducir una nueva norma es preciso
que las autoridades publicas evalúen si
es necesaria su introducción, si la norma
tiene proporcionalidad, es decir, el justo
equilibrio entre las ventajas que ofrece y
las limitaciones que impone, debe
velarse por el equilibrio entre la carga
que supone a los administrados y el
objetivo o beneficio publico perseguido
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con la norma. Deben prevalecer los
principios de subsidiaridad,
transparencia, responsabilidad,
accesibilidad y simplicidad.

Como consecuencia de lo dicho
anteriormente, se pueden ir extrayendo
ya una serie de conclusiones, la primera
de ellas, que no se ha abordado en las
administraciones la planificación
estratégica de la organización por lo que
los diferentes servicios y unidades, no
cuentan con objetivos formales, ni se
llevan a cabo procesos periódicos de
revisión o rendición de cuentas.
También es verdad, que hemos
detectado que algún servicio que otro,
adopta esta fórmula de trabajo, pero de
una manera aislada.

Otra de las conclusiones importantes es
que, en general, el sector publico se
caracteriza por practicar una dirección
de recursos humanos que solo
contempla el aspecto administrativo y
de normativas laborales, solo recordar
que la reciente aprobación del Estatuto
Básico del Empleado Publico en el mes
de abril del 2007, establece la
obligatoriedad de evaluar el rendimiento
de los trabajadores y que ello tenga
repercusiones salariales.

La puesta al día de los sistemas
informáticos u de sus aplicaciones nos
llevan a la deficiencia en la gestión de la
tecnología quedando mucho que

resolver en la comunicación entre las
diferentes dependencias, servicios o
edificios, acceso a Internet y correo
electrónico. Y por ultimo, destacar la
negativa valoración que hacen las
empresas sobre la normativa elaborada
por las administraciones en cuanto a
claridad y la coordinación, así como, la
calificación generalizada de lentitud y
excesiva burocracia, y de no prestar
mayoritariamente sus servicios de forma
on line.

También y en opinión de los
empresarios, hay un alto grado de
acuerdo en que la modernización de las
administraciones públicas. Es un
proceso que hay que afrontar con
urgencia. La mayoría de las empresas
concluyen en que las medidas más
urgentes pasan por la simplificación de
los procedimientos administrativos y de
la normativa, el mayor uso de las
nuevas tecnologías, mayor rapidez en la
prestación de los servicios y una mayor
coordinación de las distintas
administraciones y dentro de una misma
administración.

Todos estos objetivos fueron debatidos
con los responsables de las distintas
administraciones canarias en un
posterior encuentro conjunto celebrado
el 4 de marzo con distintos responsables
del Gobierno de Canarias, Cabildo de
Gran Canaria y Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

Por lo demás el REF sigue siendo materia básica
para el Círculo. En este sentido, el Real Decreto
1758/2007 de 27 de diciembre fue -cómo no-
objeto del análisis de la entidad, la cual en su
reunión de 12 de febrero volvio a reiterar que el
nuevo Reglamento apenas ha contribuído a
reducir la inseguridad jurídica que pende sobre
nuestro marco económico y fiscal.
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Desarrollando el Plan Estratégico de nuestra entidad:

Reunión de 29-09-08 en Firgas

- Jornada de Reflexión en Firgas.

Como siempre la Jornada sirvió para repasar lo
realizado hasta el momento y revisar el
cumplimiento de la estrategia de trabajo
desarrollada hasta el momento y los nuevos retos
de futuro a emprender.

-Desarrollo normativo interno.

Siguiendo con las propuestas formuladas en la
reunión de 14 de octubre se dio por aprobadas las
normas de desarrollo interno de nuestro Estatutos
en orden a mejorar los procesos de selección de
candidatos a miembros de la entidad. De igual
forma se adopto el acuerdo de incorporar a algún
nuevo colaborador de la entidad que permita
reforzar el trabajo de los servicios de ésta.

Un Círculo para el Debate:

 La gestión de los aeropuertos.

La decisión adoptada por el Consejo de Ministros a mediados de aprobar un nuevo
modelo de gestión para Aeropuertos Españoles y Navegación Aérea (AENA), de tal
forma que el 30% quedará en manos del capital privado ha despertado una enorme
preocupación en nuestro Círculo, en la medida en que el proceso abierto se pueda
realizar sin la debida transparencia y sin garantías de que se pueda promover una
verdadera competencia en el sector. Nuestra entidad sigue con interés las decisiones que
se puedan adoptar al respecto confiando en que el final de este proceso sirva para
mejorar la eficiencia de nuestros aeropuertos.
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En nuestras alegaciones al avance
del Plan Especial Territorial del
Parque de Actividades
Aeroportuarias de Gran Canaria
hemos apostado además por la
creación de una entidad pública
que compre, promueva y gestione
mediante fórmulas de alquiler y/o
concesión la explotación del
mismo.

 El estado de la planificación territorial en Gran Canaria.

Román Rodríguez

El estado de tramitación y las posibilidades de agilizar la redacción
de los planes territoriales pendientes de aprobación en Gran Canaria
fueron objeto de examen y debate durante el encuentro de trabajo
mantenido con el Vicepresidente del Cabildo Insular de Gran Canaria
durante la visita institucional que practico a nuestro Círculo. La
lentitud o la incapacidad de abordar el desarrollo de los distintos
instrumentos de planificación que inciden sobre nuestro territorio
supone el mayor obstáculo al que pueda enfrentarse la inversión en
Canarias siendo por consiguiente necesario que por parte de las
Administraciones responsables de los mismos se adopten las medias
oportunas que eviten continuar en el parálisis inversora que afecta a
nuestras islas. El Vicepresidente se comprometio a agiliar la
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tramitación pendiente, reiterando por lo demás su compromiso y el
compromiso del Cabildo en el desarrollo ante todo del tren de Gran
Canaria.

 La política energética en las islas.

Visita a la central eléctrica de Juan Grande

Durante la visita a la central eléctrica de
Juan Grande pudimos conocer con detalle
la situación energética de Gran Canaria y
de las islas en general, confirmándose
nuestras preocupaciones sobre la situación
crítica de las islas y las escasas
posibilidades de que se puedan cumplir los
objetivos del PECAN, dada la evidente
falta de apoyo y el escaso interés de su
clase política en el cumplimiento de sus
objetivos.

 Plan Estratégico de la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria.

Francisco Rubio Royo visito nuestro Círculo al objeto de dar a conocer la puesta en
marcha del Plan Estratégico de Las Palmas de Gran Canaria. Nuestra entidad ha sido
de las primeras en apoyar la iniciativa, creándose para ello un grupo de trabajo que
dió inició a su actividad el pasado 16 de diciembre.

 Las relaciones Universidad/Empresa.

El encuentro con el Rector de la
ULPG sirvió para debatir sobre las
relaciones Universidad/Empresa y
analizar las posibilidades que se
abren para ello dentro del programa
de reforma de la enseñanza superior
emprendido por la UE.

Dr. José Regidor. Rector de la ULPGC

 Alcance y consecuencias de la crisis financiera internacional.

Repitiendo el acto organizado el año
anterior tuvimos ocasión de analizar con
los responsables del Servicio de

Estudios del BBVA la situación
económica del año y las perspectivas de
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futuro de nuestra economía ante el
estado de crisis que se vive.

La difícil coyuntura que se padece
motivo el contenido del documento
aprobado en la reunión del 4 de
noviembre en la que señalábamos entre
otras cosas que “vamos a vivir un
importantísimo reajuste económico en
el que es necesario que empresas y
administraciones públicas adquieran un
tamaño que les permita ser eficientes.
Debemos actuar de forma rápida,
anticipándonos a situaciones futuras,

podando el árbol de cada uno para que
no tenga más volumen que el que sus
raíces puedan aguantar durante el
temporal que estamos viviendo, para ser
capaces de salir de forma anticipada y
reforzada del ciclo que vivimos,
preparando además nuestros cimientos
para soportar una nueva etapa de
crecimiento ordenado que nos permita
seguir la senda de desarrollo económico
que iniciamos en los años sesenta y que
nos ha posibilitado incrementar de
forma exponencial las prestaciones
sociales, sanitarias y de formación que
recibe nuestra población”.

La Relación Círculo/Sociedad

 Empresa y familia. Intercambio de experiencias.

Como todos los años el Círculo aprovecho el día de San Valentín para
celebrar un día de confraternidad entre socios que sirva para debatir y
conocer el desarrollo de sus distintas experiencias en un ámbito como el de
la conciliación del trabajo y la vida familiar.

El encuentro del 2008 sirvio para conocer las dotes culinarias de Alberto
Cabre que ofreció en Villa María su casa de San Mateo un almuerzo
familiar que hizo las delicias de todos los presentes.

 Relaciones con otras entidades.
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Foto de familia ante la nueva sede de la Obra Social de
Acogida y Desarrollo

-Visita a la nueva sede de
la Obra Social de
Acogida y Desarrollo.

La visita a la nueva sede de
la Obra Social de Acogida y
Desarrollo sirvió para
comprobar los resultados
alcanzados en la acción
social de las empresas
miembros de nuestro
Círculo. Como bien dijo el
Hermano Jesús García
Barriga la sede visitada es
en gran parte fruto del
trabajo, ayuda y cooperación
de muchas de las empresas
miembros de nuestra entidad
a las que quiso agradecer de
esta manera la colaboración
que vienen prestando a la
Obra.

-La Fundación Universitaria de Las Palmas honra al
Círculo de Empresarios.

Con motivo del 25 aniversario de su creación la FULP organizo un acto de
homenaje a todas aquellas personas y entidades que han contribuido a su desarrollo. El
Círculo como patrono nato de la entidad fue honrado en tal sentido con la entrega de
una placa de agradecimiento en un acto que tuvo lugar en la sede de la propia Fundación
el 15 de abril.

- Encuentro con inversores de Caja Madrid y Bankinter.

Ambas entidades reclamaron la colaboración de nuestro Círculo para organizar
con la presencia de sus máximos representates sendos encuentros con inversores
de las islas.

- Jornada de la Asociación para el Progreso de la Dirección.

Nuestro Círculo pudo brindar asimismo su colaboración para el éxito de la
jornada organizada por la APD en un encuentro con el Presidente del Gobierno
celebrado el 17 de septiembre en el Hotel Santa Catalina de nuestra ciudad, bajo
el lema “Crisis económica. Problemas gobales. Soluciones locales.”
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Calendario-Resumen

Fecha Asunto

08-01-08 El Círculo ante un nuevo año.
29-01-08 Modernización de las AA.PP. Presentación último estudio del Círculo.
12-02-08 El nuevo Reglamento REF.
16-02-08 Fiesta anual del Círculo.
23-02-08 Perspectiva de la legistura 2008-2012. Encuentro con Manuel

Pizarro.
04-03-08 La modernización de nuestras AA.PP. Encuentro conjunto

Círculo/Gobierno/Cabildo/Ayuntamiento.
28-03-08 La relación Universidad-Empresa. Encuentro con Rector de la

ULPGC.
01-04-08 Elecciones Generales 2008. Análisis de los resultados electorales.
22-04-08 Plan Estratégico de Las Palmas de Gran Canaria. Encuentro con

Francisco Rubio Royo.
06-05-08 Renovación de la Junta Directiva. Asamblea General Ordinaria.
03-06-08 Futuro aeroportutario. Alegaciones al Plan Especial.
05-06-08 Perspectivas cabildicias. Encuentro con Román Rodríguez.
01-07-08 La planificación territorial en Gran Canaria. Estudio de los nuevos

Planes Territoriales Especiales del Cabildo de Gran Canaria.
24-07-08 Coyuntura económica. Encuentro con Mayte Ledo
02-09-08 Reflexiones ante la crisis.
25-09-08 La Política energética de las Islas. Visita a Central de Unelco.
29-09-08 Jornada de Refexión. El desarrollo estratégico del Círculo de

Empresarios.
14-10-08 Desarrollo estatutario del Círculo. Aprobación de nuevas normas de

régimen interno.
04-11-08 El Círculo ante la crisis: Declaración anual institucional.
02-12-08 La acción social de nuestras empresas. Visita al nuevo centro de la

Obra Social de Acogida y Desarrollo.


